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Contribuir
al desarrollo sostenible
de Tulud, a tfravés de
la formulacion e
implementacion de
proyectos educativos
\ A transformacionales en
: articulacion con
aliados multisector.




Nuestros

Programas

N,
Educando el ; ",; ~
Q' SEE Corazén & La Mente I Pr mera
PLEARNING o= Infancio
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Parque de la
FOR LIFE GUADUA






Grupos de

Aliados Interes

Sinergias - Cooperacion
&y
‘ Comunidad

@ Entender necesidades y mejorar condiciones
‘ Gobierno Local

Corresponsabilidad

Accionistas

Cumplir el deseo filantropico del fundador
‘ Levapan
)

Aliado reputacional ante la comunidad vy la
gobernanza
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participante | Unidos

° ° fundacid rfad sih In medicion
Objetivos de Desarrollo S Ssiisdine B | por |osoos"' ,w-
° t b' |- d = El aporte de nuestras empresas
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L\. 9\ De aqui a 2030, asegurar que todas las ninas y todos los ninos tengan acceso a servicios de
atencién y desarrollo en la primera infancia y educaciéon preescolar de calidad, a fin de que
estén preparados parala ensenanza primaria.

L\_ L\— De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nUmero de jévenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
frabajo decente y el emprendimiento.

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y

L\— '+ prdcticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacioén para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos,
la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo
sostenible.

L\',o\ Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de |os
ninos y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de
aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros,
inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los ninos, las personas de edad vy las
personas con discapacidad.

l7 I7 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-
privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencién de
recursos de las alianzas.
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Proposito

Ser una comunidad educativa
compasiva, innovadora, inclusiva
y ética que desarrolle el maximo

potencial de cada uno de sus
estudiantes.



Palabras de la

Rectora
Lina Moreno Dussan
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Resultados

Pruebas OXFORD

Con el objetivo de realizar un
seguimiento continuo al proceso
de bilingUismo, el colegio
implementa la aplicaciéon de
OPT que evalua habilidades
como el uso del inglés, la
escrifura y la escucha. En los

Ultimos anos, hemos podido
evidenciar un progreso
significativo entre 4 y 21 puntos
en los niveles de nuestros
estudiantes, con base en el
Marco Comun Europeo de
Referencia.

Resultados OPT YL
(Young Learners)

Incremento del promedio del puntagje en la prueba
entre 5 y 21 puntos de los grados 2° a 6° donde se
aplico el OPT YL Europeo de Referencia.

+9,03 T9.07
33,b5 35,30 345
=8, i 20,3 i i 3,

SEGUNDO TERCERO QUINTO SEXTO

2022
2023




Resultados OPT Incremento del promedio del puntaje en la
prueba entre 4 y 9 puntos de los grados 7° a 11°

0 0
(7 -11 ) donde se aplico el OPT.

¥5,50
2023 YO,12-5 38,09

2-0,b5 2-3,b0
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Resultados APTIS

En el 2021, el Colegio recibid la denominacion de
colegio BilingUe Nacional, otorgada por el
Ministerio de Educacién. Desde entonces, el
colegio ha logrado grandes avances en el proceso
de bilingUismo de sus estudiantes.




Logros de los
Estudiantes




Proyectos que hacen
grande a nuestro colegio




Se han servido
MmaSs &2 b2~,000

L SaYUNoS
2. Sc0|aTe S

los cuales
representan el
30% de las
necesidades
nutricionales
diarias de
nuestros
estudiantes.

MERAKI

CBGPL

CBGPL

Programas de Apoyo

al Estudiante

Este acompanamieto extracurricular a
estudiantes, responde a la necesidad de
mejorar los indices de éxito escolar en
alumnos en situacion de desventaja
socioeducativa.

“Se ha evidenciado que el incremento en
los puntajes obtenidos en las pruebas de
Inglés de los estudiantes pertenecientes al
programa se ubica entre los 5 y 14 puntos,
tomando como referencialos resultados del
ano anterior.

78 estudiantes entre los grados 5°,7°,9°,
recibieron formacién para fortalecer
competencias en dreas como
matemdaticas, ciencias naturales e Inglés
con el fin de brindarles las herramientas
necesarias para mejorar estas
competencias antes de iniciar un nuevo
grado.

Estrategias
[ e m— Pedagogicas
~ de Apoyo
CBGPL

Este espacio no solo se limita a la revision
de contenidos significativos, también
fomenta la participacion, el intercambio
de ideas y la resolucion colaborativa de
problemas.

Ademds, se adapta a estilos diversos de
aprendizaje, integra herramientas
educativas y ofrece sesiones semi
personalizadas segun las necesidades
individuales identificadas por los
docentes. Con un enfoque integral, EPA
busca fortalecer en los estudiantes el
conocimiento, las habilidades y la
confianza en su proceso de aprendizaje y
en ellos mismos.
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Avances

STEAM

Apoyo de estudiantes voluntarios de Ingenieria
Electronica de la UCEVA en la electiva de
Robdtica a través de tutorias para aprender a
programar utilizando Minecraft y Thinker Card

Inclusion del enfoque STEAM en la malla curricular
de tecnologia desde 1° hasta 11°, como
concepto y competencia a desarrollar durante
uno de los periodos académicos del ano lectivo,
segun el nivel escolar.

Capacitaciones STEAM dirigidas a docentes.

0

Adquisicion de recursos que contribuyen la
implementacion de STEAM (Libros, kits Lego).

Electiva de Robética, enfocada en programacién y
diseno grafico.

Capacitaciones a docentes respecto a STEAM.
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Estamos convencidos de que
la educacion de calidad
parte de la educacion socio

\ emocional. /

Por lo tanto, nuestros estudiantes, profesores y staff estdn
capacitados en SEE Learning, un programa de la
Universidad de Emory en Estados Unidos que pretende
cultivar bienestar a través de la ensenanza socioemocional
basada en la ciencia.

4 =

5 Miembros de nuestro
equipo obtuvieron la
certificacion como
facilitadores L1 en SEE
Learning de la
Universidad de Emory.




Tenemos una poblacién diversa y
Para esto Teném&{disfinfos Prog
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Nivel Profesional

Equipo Académico

|-

Magister Especialista Profesional

Los docentes altamente calificados tienden a ofrecer una
ensenanza de mayor calidad. Comprenden mas
profundamente los contenidos que ensenan, estdn al tanto de
las mejores prdcticas pedagogicas y pueden adaptar sus
meétodos de ensenanza para satisfacer las necesidades
individuales de los estudiantes. Asi mismo, al participar en
actividades de desarrollo profesional de manera continuag, se
actualizan sobre las nuevas investigaciones, tecnologias
educativas y enfoques pedagodgicos, lo que, a su vez,
beneficia alos estudiantes.
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Casos de Embarazo
enfre nuestros estudiantes

Activacion de Ruta

por consumo de
Sustancias Psicoactivas

Denuncias Por

Acoso Cibernético




SBE Sooein e ta mente
GP LEARNING

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE

APRENDIZAJE SOCIAL, EMOCIONAL Y ETICO
SEE LEARNING EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE TULUA.

--------

=1l |



Capacitacion Docente Acciones

horas de capacitacion a través de talleres tedricos,
sesiones de mindfulness y acompanamiento en la
formulacién de proyectos transversales institucionales.

3 O O horas aprox. de acompanamiento en aulay
clases muestra.

Evento SEE Learning LATAM

delegados de las comisiones Brasil, México,
Guatemala y USA, visitaron Tulud para conocer la
experiencia de implementacion de SEE Learning
en el territorio y compartir sus adelantos e
innovaciones enlamismaruta.




Semana SEE Learning

Formacion e Investigacion para el Aprendizaje Social,
Emocional y Etico

Dr. Kimberly Schonert-Reichl de Ia Universidad de lllinois y Dr.
Denise Buote de ARBOR: Educational & Clinical Consulting
INC, fueron las invitadas especiales en las actividades de la
semana “SEE Learning: Formaciéon e Investigacion para el
Aprendizaje Social, Emocionaly Etico”.

Alianza Consolidada

Por la Educacién Social, Emocional y Etica de Tulud

Una Alianza Multisectorial Vigente conformada en 2020
para financiar la implementacién del programa de
Aprendizaje Social, Emocional y Etico — SEE Learning en el
100% de las Instituciones Educativas Oficiales de Tulud.

Recursos Invertidos

En la Implementacion de SEE Learning ano 2023

$177.659.2Gb

fueron invertidos en las acciones de Capacitacién Docente,
Acompanamiento en Aula, Transversalizacion del Programa en las
Instituciones Educativasy las actividades de la Semana SEE Learning.




La clave del éxito del programa

es el trabajo articulado que se —‘-‘—

hace en alianza.
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ENGLISH
FOR LIFE

English for Life es una propuesta a
través de la cual se espera
mejorar las competencias en
Inglés con acciones especificas
dirigidas a los estudiantes,
docentes y al proceso de
transversalizacion e
interculturalidad del segundo
idioma en las instituciones
Educativas Oficiales de Tulua.
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AT o T Bate® Docentes de las Instituciones Educativas Oficiales de
? _"’.- Tulud Certificados en el curso “Prdcticas

Capacitacion Docente Acciones

Innovadoras para la Ensenanza del Inglés” ofrecido
completamente gratis por la Unidad Central del
Valle del Cauca - UCEVA, aliado académico en el
proyecto

Fortalecimiento de Competencias
a Estudiantes

Estudiantes de 8° y 9° de las Instituciones La Marina y
Jovita Santacoloma atendidos en jornadas de refuerzo
adicionales alajornada académica

Interculturalidad del Idioma

2 Instituciones Educativas Oficiales participantes en actividades
de interculturalidad para el mejoramiento de las competencias
eninglés de los estudiantes

Alianza Conformada

Por el mejoramiento de la ensehanza/aprendizaje
del inglés en el municipio

La Fundacién Levapan, la Unidad Central del Valle del Cauca -
UCEVA Yy la Alcaldia de Tulud, tfrabajando articuladamente por
la calidad educativa enlas Instituciones Educativas Oficiales.



Recursos Invertidos

En la Implementacion de English for Life ano 2023

$15.000.000

fueroninvertidos enlas acciones de implementacion del proyecto English for Life,
enlasInstituciones Educativas Oficiales La Marina y Jovita Santacoloma de Tulud.

Comparativo resultados prueba inicial y prueba final Proyecto Piloto: English

Prueba Inicial

TT%

Acertadas 13% N
Erradas

3%

Jovita Santacoloma La Marina
Institucion Educativa Urbana Institucion Educativa Rural

Prueba Final

% 8%

Jovita Santacoloma La Marina
Institucion Educativa Urbana Institucion Educativa Rural

Desde la Alianza Tulua por el
BilingUismo que dirige la
Fundacion Levapan, y gracias al
trabajo liderado por la Unidad
Central del Valle del Cauca -
UCEVA, se estructuro el proyecto

de politica publica de
bilingiismo para Tuluad.
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En el ano 2023 Implementamos el
programa Kiwi para la educacién
socio-emocional en la primera
infancia, contribuyendo a las
transiciones armonicas y a la
calidad de atencion en los
hogares infantiles.




Formacion
|72~

Mentorias dirigidas a 77 madres comunitarias y
7 agentes educativas formadas en el
programa de aprendizaje socio-emocional
para preescolares Kiwi.

Acciones

Capacidad Instalada

79“ Unidades de Servicio en 44 barrios de Tulua (39 en zona
urbana, 5 en zona rural) impactadas con capacitacion y
material de trabagjo.

78._\_ Beneficiados
ninos y ninas de Tulud beneficiados de la

implementacion del programa.

Material entregado
75 \

kits de trabajo distribuidos en 72
unidades de servicio en Tulud



Alianza Conformada
Por la Educacion Inicial de Tulud
La Fundacioén Levapan, United Way Colombia, la Fundacion

Scarpetta Gnecco y el ICBF Regional Tulud trabajando
articuladamente porla Educacion Inicial de Tulud.

o W

Gnecco FAMILIAR

Recursos Invertidos

En la Implementacién de Kiwi aio 2023

$ 260.000.000

fueron invertidos en la implementacion del Programa de Aprendizaje Socio-
Emocional para Preescolares - Kiwi. .

* E132~,97% de las personas capacitadas tienen entre 46 y 55 afos y el
30,8% son mayores de 55 afos.

* El nivel de formacion del ¥5,05 % es Ninguna y sélo el |,1% es Estudiante
Universitario.

* 5.b% de los nifos y ninas son extranjeros.
* Las edades estdn entre los 21 meses y los 5 aiios. El 35,6% tienen 3 afos y el
3%,%% tienen 4 anos de edad.

Ofras acciones en

Educacion Inicial

Implementacion de los
Colaboratorios

Una estrategia IUdica enfocada
en la neurociencia. Contiene
distintfos elementos y actividades
para apoyar a familiares y otras
personas significativas a
promover el desarrollo
socioemocional y cognitivo de
las ninas y ninos entre 3 y 8 anos
de edad.

Beneficiados del
proceso de formacion

Y madres comunitarias

IO agentes educativas

1379 familias beneficiarias
Ninos y nihas impactados

%Y en Tulug

|O% en Bugalagrande

BY en Riofrio

|52 en Trujillo




Parque de la

GUADUA

El parque de la guadua es un
espacio verde, natural y publico
que promueve el esparcimiento,
el aprendizaje y el cuidado del

medio ambiente a fravés de
una oferta de servicios inclusiva
y accesible para toda la

comunidad.



Procesos de Capacitacion p
para la Comunidad Acciones

Gracias a la alianza entre la Fundacion Levapan vy la
Fundacion WWB Colombia, en el Parque de la Guadua
se ofertaron los Cursos en Liderazgo, Finanzas, Inclusiéon
y Genero, completamente gratis parala comunidad.

Recursos Invertidos

$ S0.000.000

fueroninvertidos en el desarrollo de procesos de capacitacion gratuitos.

Poblacion Beneficiada
de los Procesos de

Capacitacion
9~9~b personas fueron atendidas con la oferta de

talleres y procesos de capacitacion
ofertados en el Parque de la Guadua.




PR ) B
BEDHE \

1 \»

a

"lo







INFORME
FINANCIERO



FUNDACION LEVAPAN

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

(Expresado en miles de pesos colombianos)

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES:
Efectivo y equivalentes de efectivo
Inversiones Financieras
Cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar
Oftros activos

Total activos corrientes

ACTIVOS NO CORRIENTES:
Propiedad y equipo - neto

Total activos no corrientes

Total activos

PASIVOS Y FONDO SOCIAL

P ASIVOS CORRIENTES:
Préstamos
Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar
Pasivos por impuestos corrientes
Otros pasivos
Beneficios a empleados

Total pasivos corrientes

Total pasivos

FONDO SOCIAL
Capital social
Superavit
Reservas Ocacionales
Excedentes del Ejercicio

Asignacion Permanente
Ajuste Transicién a NIIF

Total fondon social

Total pasivos y fondo social

31 de diciembre

FUNDACION LEVAPAN
ESTADOS DE RESULTADOS POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31
(Expresado en miles de pesos colombianos)

DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

Nota 2023 2022
4 $ 511.988 $ 123.947
5 824.495 403.245
6 26.832 103.099
7 63.073 3.002

$ 1.426.388 $ 633.293
8 4.721.225 4.701.460
4.721.225 4.701.460
S 6.147.613 S 5.334.753
9 15.630 -
75.882 58.131
10 34.358 165.198
12 19.179 24.162
11 120.398 106.712
265.447 354.203
S 265.447 S 354.203
13
1.000 1.000
35.877 10.877
2.830.555 2.830.555
999.573 191.526
2.351.482 2.282.913
(336.321) (336.321)
S 5.882.166 S 4.980.550
S 6.147.613 S 5.334.753

Ingresos por actividades ordinarias
Costo de servicios
Excedente bruto

Gastos de la operacion
Gastos de administracion
Excedente operacional

Ofros ingresos (egresos) no operacionales:
Ingresos financieros
Costos financieros
Oftros gastos

Excedente antes del impuesto sobre la renta

Impuesto sobre la renta:
Corriente

Excedente del ejercicio

31 de diciembre

Nota 2023 2022

14 $ 4792200 $ 3.981.800

15 (2.432.589) (2.195.393)

2.359.611 1.786.407

16 (1.340.060) (1.271.554)

1.019.551 514.853

17 64.884 23.774

17 (7.853) (288.697)
17 (55.103)

1.021.479 249.930

18 (21.906) (58.404)

999.573 191.526




FUNDACION LEVAPAN

ESTADO DE CAMBIOS EN EL FONDO SOCIAL POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31

(Expresado en miles de pesos colombianos)

DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

SALDOS AL 1 DE ENERO DE 2022

Excedente del ejercicio
Asignacion beneficio neto del afo
Ejecucién de beneficio neto

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Excedente del ejercicio

Asignacion beneficio neto del aho
Ejecucion del beneficio neto
Donacion con destinacion especifica

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Capital social Superavit Reserva Ocacionales Exc.ede.ni.e del Asignacion SRR S Total fondo social
Ejercicio Permanente NIIF
1.000 10.877 $ 2.830.555 $ 772.699 $ 1.601.054 $ (336.321) % 4.879.864
- - 191.526 - - 191.526
- - (772.699) 772.699 - -
- - - (90.840) - (90.840)
1.000 S 10.877 S 2.830.555 S 191.526 S 2.282.913 S (336.321)  $ 4.980.550
- - 999.573 - - 999.573
- - (191.526) 191.526 - -
- - (122.957) - (122.957)
25.000 - - - - 25.000
1.000 S 35.877 S 2.830.555 S 999.573 S 2.351.482 S (336.321) § 5.882.166




FUNDACION LEVAPAN

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

(En miles de pesos colombianos)

FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE OPERACION:
Excedente del ejercicio

Mads o (menos) partidas que no afectaron el efectivo:
Impuesto a la renta corriente
Depreciacion de propiedad y equipo

VARIACION EN PARTIDAS RELACIONADAS CON (EN) LAS ACTIVIDADES DE OPERACION:

Incremento (disminucién) cuentas comerciales y cuentas por cobrar
Incremento (disminucién) otros activos

Incremento (disminucién) cuentas comerciales y cuentas por pagar
Incremento pasivos por beneficios a empleados

(Disminucion) incremento otros pasivos

(Disminucién) incremento pasivo por impuestos corrientes

Flujo neto de efectivo generado por (utilizado en) actividades de operacion
FLUJOS DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE INVERSION:

Adquisicién de propiedades, planta y equipo
Adquisicion de Inversiones

Flujo neto de efectivo utilizado en actividades de inversién

FLUJOS DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO:
Pagos Por ejecucién de beneficio Neto

Flujo neto de efectivo utilizado en actividades de financiamiento
Total flujo de efectivo generado por (utilizado en) la empresa
EFECTIVO Y EQUIV ALENTES DE EFECTIVO AL INICIO DEL PERIODO

EFECTIVO Y EQUIV ALENTES DE EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO

2023 2022
999.573 S 191.526
21.906 58.404
72.312 68.091
76.267 (66.825)
(60.071) 9.373
33.381 (623.495)
13.686 28.066
(4.983) 538
(152.748) 88.153
999.325 (246.169)
(92.077) (66.190)
(421.250) (128)
(513.327) (66.318)
(97.957) -
(97.957) -
388.041 (368.200)
123.947 492.147
511.988 $ 123.947
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