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Fundacién Levapan

2021
el ano de
recoger lo
sembrado

I afo 2021 sin lugar a duda marca un hito para nuestra

Fundacion. Después de mas de 13 afios de trabajo y dedicacion,

logramos graduar la primera promocion del Colegio Bilingiie

Guillermo Ponce de Ledn. Este hito no solo honra el trabajo
filantrépico de nuestro Fundador, Guillermo Ponce de Ledn, quien hace
mas de 60 afio le apostd a la educacion de calidad, sino que es un aporte
invaluable para nuestra comunidad tuluefa.

En diciembre de 2021 graduamos nuestros primeros estudiantes de
grado 11, logrando obtener muy buenos resultados en las Pruebas Saber,
también logramos que nuestro Colegio fuera reconocido por el
Ministerio de Educacion como Colegio Bilingiie Nacional, reconocimiento
que nos llena de felicidad ya que sabemos que las oportunidades que se
abren con el bilingllismo son infinitas.

Esta primera promocion no solo se gradué con altos estandares de
calidad académica y bilingliismo, sino que logro graduarse también con
las herramientas socio-emocionales y éticas que el programa SEE
Learning les brinda. Puedo decir con conviccidén que mas alla de la calidad
académica de nuestros estudiantes hemos logrado graduar, GRANDES
SERES HUMANGOS. Este proyecto educativo no seria lo mismo sin [a
conviccion de que primero debemos centrarnos en el Sery que esto es la
base de cualquier educacidn de calidad.

Quisiera aprovechar para reconocer y agradecer por el trabajo colectivo
de un gran equipo humano. Afos de trabajo y dedicacién de nuestra
rectora Lina, colaboradores, accionistas de Levapan, directivas y
miembros del consejo persiguiendo un solo objetivo, aportarie a la
educacién y devolverle a nuestra comunidad todo lo que nos han
brindado.

Por otro lado, €l 2021 marca también un hito en nuestro proyecto de SEE
Learning, pues logramos terminar nuestras capacitaciones en el 100% de
las Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Tulud. Los tropiezos
del covid y el paro nonos detuvieron. Desde |a zona rural de la alta
montana, hasta el corazdn de la ciudad, todas las Instituciones Educativas
Oficiales recibieron los textos y capacitaciones para ensefar dentro de
sus aulas de clases el programa SEE Learning basado en habilidades socio
emocionales y éticas.

Estamos convencidos que hay que volver a lo bdsico y esto, es ensefiar
como me relaciono conmigo mismo de manera sana y a su vez, como me
relaciono con los demds, con mi comunidad y comao esto tiene un impacto
a nivel sistémico.

Bajo la premisa de que las habilidades socio emocionales y éticas son
ensefiables, la apuesta fue aportarle al municipio de Tulua este
maravilloso programa. En articulacién con nuestros aliados la Universidad
de Emory, Celsia, la Universidad de San Buenaventura Seccional Caliy la
Alcaldfa Municipal, a quienes agradecemos por la confianza y el trabajo
colaborativo que hemos logrado, con mucha satisfaccién, sacar adelante.



El bilingtiismo como aporte a Tulud fue una de las apuestas lanzadas en el
2021 por nuestra Fundacién. Logramos consolidar la alianza por el
bilingtiismo donde importantes entidades de los sectores piiblico,
privado y académico, nos acompanan en el disefio y puesta en marcha de
iniciativas que le aporten al bilingliismo del municipio.

Asi como el bilingtiismo, otro nuevo frente fue la administracién del
Parque de la Guadua, lugar que no solo es un refugio natural sino un
emblema para todos los tuluefos. La readecuacién de sus instalaciones
fue nuestra primera tarea, ahora nos queda consolidar al Parque como lo
estamos sofiamos, una gran AULA viva para toda la comunidad.

Recoger lo sembrado sin duda alguna es placentero, pero no sélo
debemos reconocer los logros, es fundamental reconocer que nos hace
falta mucho camino por recorrer y seguir aprendiendo. Tenemos grandes
retos para los afios que vienen. Seguir por el camino de mejorar
académicamente nuestros resultados del Colegio Bilingiie Guillermo
Ponce de Ledn es nuestra mision, asi como lo es, seguir acompanado a
las Instituciones Educativas Oficiales del municipio en la consolidacion
de SEE Learning y sacar adelante todos nuestros proyectos que le
aportan a la educacién en Tulua.

Termino agradeciendo a todos y cada uno de nuestros colaboradores,
padres de familia, alumnos, miembros del consejo directive y comunidad,
pues sin ustedes, ninguno de los logros del afio 2021 hubieran sido
posibles. A cada uno de ustedes mis agradecimientos por hacer parte
activa de este suefio llamado Fundacién Levapan.

ucha satisfaccion, sacar adelante.

Nanook Smildiger
Directora
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Fundacion Levapan

62 anos brindando educacién
inclusiva y de calidad
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ENGLISH rimers
FOR LIFE

Contribuir al mejoramiento de la ensefanza y Contribuir al cierre de brechas
aprendizaje del segundo idioma sociales en la Primera Infancia

Las lineas de servicio de la Fundacion
Levapan estan encaminadas al desarrollo
sostenible de Tulua a ‘
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4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifas y todos losnifios tengan

gcceso a servicios de atencidn 'y desarrollo en la primera infanciay - « Primera Infancia
educacidn preescolar de calidad, a fin de que estén preparades para la

ensefianza primaria.

4.4 Deaquia2o30, sumentar considerablemente el nimero de jovenes y . « SEE Leqrn]ng
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y . Eng“;h For Life
profesionales, para acceder al empleo, el trzbajo decente y el
emprendimiento

4.7 Deaqul a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los

conacimieritos tedricos y pricticas necesarios para promover ¢l desarrollo

sostenible, entre ottas cosas mediante la edicacion para el desarmollo - + SEELearning
sosten(ble ylos estllos de vida sosteribles, los derechos humanos, 1 » Colegio BGPL
igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, 1a

dudadania mundial y la valoracidn de la diversidad cultural y 1a contribucion

de la cultura al desarrollo sostenible

4.3 Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan e cuenta las . - c°|egi° BGPL

necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y Ias diferencias
de género, y que ofrezcan entornes de aprendizaje seguros, no violentos,
inclusives y eficaces para todos
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de nuestra Rectora

ermina el afio lectivo 2021
para nuestra comunidad
educativa con una mezcla
de sentimientos
encontrados. Felicidad por los
logros que mencionaré, pero
también tristeza por algunos
momentos de angustiay
desconsuelo que vivieron
miembros de nuestra
comunidad. Sin embargo,
independiente de todos los sucesos, nos mantuvimos unidos por el
bienestar de nuestros estudiantes y fuimos vencedores.
La union de docentes, padres y administradores logro el objetivo de
minimizar brechas académicas sin nunca relegar el bienestar fisico y
mental de nuestros estudiantes. El reto en el afio 2021 fue mantener ese
equilibrio fundamental para lograr el desarrollo integral de cada uno, y
fue alli donde nuestro equipo fue fundamental en lograr los objetivos.
Dia a dia las rutas cambiaban y debfamos ajustarnos a una nueva
propuesta, porque nunca fue opcion desmejorar, por lo contrario,
tenlamos que dar mas y encontrar la manera.
Después de un afio lectivo casi virtual, comenzé el 2021. Ya
acostumbrados a la tecnologia y metodologia virtual, logramos
recapitular y continuar, siempre pensando en como sostener a nuestra
comunidad.

99
iNo deja de maravillarme las
estrategias que se dieron!

\J

Por fin llegd septiembre y el anuncio del regreso a la presencialidad.
Nuestro enfoque no solo se dirigid a la incorporacién de la metodologia
de trabajo presencial, también debiamos prepararnos para lograr una
cultura de bioseguridad mientras aprovechabamos al maximo los dos
meses restantes para ayudar a nuestros estudiantes a sanar. Todo esto,
sin dejar de garantizar la academia.

ee

Cerramos el afio mas unidos que nunca, con padres y estudiantes
agradecidos y comprometidos con su colegio. Con docentes orgullosos
de sulabor y con el apoyo fundamental de la Fundacién Levapan, el
Grupo Levapan y la familia Ponce de Leon que siempre nos dieron la
posibilidad de mejorar proveyendo el soporte animico y financiero que
hacen las cosas posibles.

Cerramos el afio celebrando el regreso a la presencialidad, celebrando el
grado de nuestra primera promocion de graduados, recibiendo la
certificacion de Colegio Bilinglie Nacional y con el €xito de tres
programas de nivelacion que lograron que mas del 99% de nuestros
estudiantes aprobaran el afo escolar. Con estas buenas noticias
cerramos el ano y nos alistamos para el nuevo, mas unidos gue nunca.

Lina Moreno Dussén
Rectora
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Colegio Bilingtie Guillermo Ponce de Leén

Estudiantes

de nuestra poblacion escolar

GRADO  ESTRATOO ESTRATO1 ESTRATO2 ESTRATO3 ESTRATO4  ESTRATOS

KINDER 5

TRANSICION 3 3 Estrato ‘%‘?}
PRIMERO

TERCERO 7 ' A 4

CUARTO :

QUINTO 82
SEXTO
SEPTIMO
OCTAVO
NOVENO

DECIMO
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En tiempos de cuarentena y educacion virtual ..

CGrL

Se emplearon diversas estrategias de acercamiento a padres y
acudientes:

« Conversatorios por grados y trabajo personalizade con las familias.
« Con el apoyo de Profuturo y Fundacion Telefénica se ofrecieron los
cursos: Destrezas para una Vida en Paz y Habilidades para la Vida

» Dos talleres de reposterfa con el apoyo de Levapan, ofrecidos a
estudiantes y familias de nuestra comunidad escolar.

« Diez capacitaciones virtuales ofrecidas por Red PaPaz en atencion a
diversas necesidades evidenciadas como consecuencia de [a
pandemia COVID-19.

companamiento personalizado a las familias yfo estudiantes en
quienes se evidenciaron dindmicas disfuncionales, que = . =

S G : * Acompanamiento psicoeducativo a través de videos, lecturas y
afectaron el rendimiento académico del estudiante. hari fortal \as dindmicas famili .
Este programa se llevé a cabo durante el afo 2020 y el primer A Rara . Qs echr a:) |natr)mcas am;arzs,lfs € .

- 3 e 1

semestre del afio 2021 con el siguiente alcance: acomp?n‘amlento SSNevD icd _° p9r MECIg O ‘erTarmentas

(= @ tecnologicas y redes de comunicacién y tuvo unimpacto en el 100% de

e) las familias del CBGPL

?8 para la Sexualidad y la Construccion
de Ciudadania

Por medio de este proyecto se trabajé. | ’“ VLR
desde K-5 a11%, los principios, m’!"; :
&uu'tw dﬂ/ PQM propdsitos y acciones, para promover S LR k'
la comprension y construccion Tavad
Desde este espacio se lideraron capacitaciones enfocadas en el colectiva de habitos de sexualidad -
desarrollo de Habilidades para la Vida y en las herramientas que las seguros y respansables, de acuerdo a =
familias pueden emplear, para el fortalecimiento del desarrollo integral las necesidades de cada grupo - g— V

IR ey LA
de los menores de edad y sus dindmicas relacionales. poblacional. £ ¢ «
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Estudiante GPL:

Katherin Alejandra Moncada. Este
preciado reconocimiento se da al
estudiante que el equipo de docentes,
coordinadores y rectorfa reconoce
como, entusiasta y respetuose con las
politicas escolares, excelente estudiante
manteniendo un promedio de
calificaciones superiores, compasivo,
buen compafiero, modelo positivo que
participa en actividades
extracurriculares y se orgullece de ser
un miembro de la comunidad GPL.
Adicionalmente ofrece su tiempo y
servicios voluntarios a los miembros de
la'comunidad con la mejor disposicidn.

A' Pumera: Premecion de Bachibleves
&' flie Lecve 2021 — VIONNERS

econocimientos especiales otorgados a aquellos
bachilleres que se destacaron en su paso por nuestro
colegio.

Mejor Bachiller: Estefania Idroboe
Mejor Prueba Saber: Juan José Salazar

Espiritu Deportivo: Estefania Idrobo por su participacién a nivel regional
en el patinaje; Juan José Salazar por su participacién en ajedrez a nivel
nacional y fiitbol a nivel regional; Mariana Jaramillo por su participacién
en natacion a nivel regional.

Artes: Juan Felipe Diaz, Valeria Lopez, Maria Paula Lopez y Katherin
Moncada por miisica; Maria Camila Bolivar por arte gréfico

Desempefio en Ingles: Maria Camila Bolivar y Sofya Castillo Murillo,
bachilleres que lograron el nivel C1 en esta competencia. Este nivel segin
el Marco Comtin Europeo se otorga a quienes logran un nivel muy
avanzado que los capacita para lograr tareas de estudio o trabajo
complejas.

Beca UCEVA:

La Unidad Central del Valle del Cauca — UCEVA, otorgé beca a la bachiller
Sofya Castillo Murillo por su destacado rendimiento académico, para

cursar estudios profesionales en el programa de Ingenieria Industrial, con
exoneracién del 100% de los costos académicos en el primer semestre.



Desde el Colegio Bilingtie Guillermo Ponce de Ledn se implementaron los
siguiente programas, para mantener la calidad educativa durante la
virtualidad, reducir las brechas de aprendizaje como consecuencia de la

pandemia COVID-19 y garantizar un adecuado regreso a la presencialidad.

MERAKI:

Programa de acompafamiento escolar que contribuye al éxito escolar en
alumnos en situacién de desventaja socioeducativa.

MERAKI
Octubre - noviembre 2021

1

PREESCOLAR PRIMARIA BACHILLERATO

Extra-Help Virtual:

Espacio de apoyo adicional virtual
a estudiantes que requieren mayor
profundizacion y/o
acompanamiento personalizado
en procesos de aprendizaje

especificos.
34,25%
27,89%
i - Estrategias Pedagoégicas de
BACHILLERATO 5 :
¥ PRIMARIA Apoyo - EPA:
Espacio de apoyo adicional
presencial a estudiantes que
requieren una explicacién yfo
acompanamiento personalizado
en procesos de aprendizaje
especificos.
32,40%
27,90%
Winter Course:
Espacio creado para fortalecer las PREESCOLAR BACHILLERATO

habilidades y competencias de los Y PRIMARIA

estudiantes en diferentes dreas, a
través de encuentros dindmicos,
lddicos y creativos.

34,25%
27.80%

PREESCOLAR BACHILLERATO
Y PRIMARIA
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Pruebas Saber 11° 2021

(14

| nevEne MverR

entre los 920 establecimientos educativos publicos 'y
privados del Valle del Cauca para Calendario A.

L~

* Eneltop C'[}Z de los ﬂ@o establecimiento educativos

7

privados y publicos que tomaron la Prueba Saber 11° para Calendario A.

+ Tercer lugar entre todos los establecimientos educativos publicos y
privados de Tulua.

PROMEDIO Y DESVIACION

PRUEBAS SABER
288
306
250 254
50 50 45 44
COLOMEIA TULUAPRIVADOS  TULUAPRIVADOS  cacrL
Y OFICIALES

Prueba Aptis 2021

oON B O

C1 B2 B1 A1

En la prueba Internacional de Cambridge APTIS, el @@)Z delos

estudiantes de 11° alcanzaron los niveles esperados con base el Marco
Comun Europeo de Referencia (B1, B2, C1) y proposito como colegio
bilingiie nacional.
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Durante el afio 2021 el Colegio Bilinglie Guillermo Ponce de Leén fue
representado por nuestros estudiantes y docentes en importantes
eventos a nivel local, regional y nacional.

Expociudadania

Evento organizado por la Alcaldia Municipal en el marco del
proyecto Ser Tulueno liderado por la Gestora Social del municipio. El
CBGPL fue reconocido en sus Proyectos PRAES (proyectos
ambientales escolares), Proyecto de Educacién Vial y en el Programa
PESCC (Programa de Educacion para la Sexualidad y Construccion de
Ciudadania).

Dialogos de Influencers por Naturaleza.ociudadania

Estudiantes de los grados 9° y 10° participan en esta iniciativa liderada por
Fondo Accidn, cuyo abjetivo es motivar el interés de estudiantes de los
tltimos afios escolares por temas asociados al cambio climatico y medio
ambiente, ofreciéndoles herramientas para empoderar su discurso ante
autoridades locales y nacionales.

Otros importantes logros de nuestros estudiantes:
Intercolegiados Municipales y Departamentales

Ciclismo de Ruta y Pista. El estudiantes Andrés Felipe Méndez de 10°,
fue reconocido con medalla de plata en la modalidad de velocidad por
equipos y medalla de bronce en la modalidad de 500 mt libre.

Natacién. La estudiante Mariana Jaramillo de 11° obtuve doble medalla
de bronce en las categorias de 200 mt y 400 mt libre y medalla de plata
en la categoria de 50 mt pecho-en los Intercolegiados Departamentales.

Futbol de Salon y Ajedrez. El estudiante de 11° Juan José Salazar fue
campeon con su equipo en el torneo de fiitbol de saldn, en la categoria
Sub 17 y ademas recibieron el reconocimiento a |a valla menos vencida.
Juan José también resulté campedn en el torneo intercolegial de ajedrez;
ambas participaciones fueron de caracter departamental.



Durante el afio 2021 en el Colegio Bilingtie Guillermo Ponce de Ledn,

fortalecimos procesos, posicionamos estrategias y compartimos
espacios que consolidaron nuestra comunidad académica.

Reconocimiento de la

Modalidad de Bilingilismo. & e Tulu,
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Adaptacion del Proyecto Labor Social (SSEO GPL 2021)

Este proyecto nos permitié formar a estudiantes de 10° y 11° como
facilitadores para la ensefianza del idioma inglés y, en atencidn a
necesidades académicas; de esta manera, se logré potencializar en ellos
aspectos como el liderazgo, el trabajo en equipo, la empatia, la
sensibilidad, la responsabilidad social, el pensamiento critico, la
solidaridad, el compromiso, mientras contribuyen al afianzamiento del
conocimiento en el idioma inglés de sus pares. El acompanamiento de
estas mentorias se enfoco en los niveles de hasica primaria a traveés del
desarrollo de medios de comunicacidn participativos, redes colaborativas
de conecimiento y por medio de espacios como clubes de lectura de
inglés y de matematicas motivando el desarrollo de habilidades entre los
estudiantes.

Water Challenge.

Como parte de |as estrategias de conciencia

ambiental se implementé el Water Challenge, -
actividad que tiene por objetivo motivar el uso <
razonable y el cuidado del recurso hidrico en el

hogar. Cada estudiante hacla seguimiento al &0[}
consumo en el servicio de acueducto y alcantarillado

y en clase, con su director de grupo, se evidenciaba el b ]
progreso en la reduccién y la pertinencia de las ®
estrategias implementadas.

<€ P
bve

MONUT

Este programa se desarrolla con el objetivo de proporcionar un espacio
de interaccidn basado en el debate de las problematicas actuales y la
proposicion de posibles soluciories a los estudiantes de bachillerato de
los colegios de la ciudad de Tulua. Este afio contamos con la valiosa
participacidn de estudiantes de los colegios Comfandi y Bilingiie
Hispaneamericano. El evento se llevé a cabo los dias 28, 29 y 30 de
octubre y se lograron las siguientes distinciones:

Mejor Delegado Novato: Valentina Arbeldez - Colegia Bilingiie
Hispaneamericano

Mejor Delegado por comisién
OMS:- Nikol Soffa Tamayo - Colegio Bilinglie Guillermo Ponce de Leén
DDHH -Luna Soffa Moncayo — Colegio Comfandi

PNUMA - José Alejandro Victoria - Colegio Bilingiie Guillermo Ponce de
Ledn

Consejo de Seguridad: Carlos Eduardo Herrera - Calegio Comfandi
Mejor Delegado MONUT 2021: Luna Seffa Moncaya —~ Colegio Comfandi
Colegio Destacado 2021: Colegio Comfandi

Mejor Presidente de Mesa 2021 - Maria José Cabrera— DDHH; Colegio
Comfandi

o0 4
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Christmas Show

Evento innovador de cierre de afio
escolar que permitic a los
estudiantes resaltar y exponer todos
sus talentos y habilidades en el
dominio del idioma inglés y en
diversas disciplinas artisticas.

SEU Leawning en
ol CBGPL

Como parte de laimplementacion del programa de Competencias
Sociales, Emocionales y Eticas — SEE Learning en nuestro colegio, en 2021
se lleyaron a cabo las siguientes acciones:

Certificacion de Facilitadores SEE Learning

En 2021 se certificaron 8 educadores del CBGPL como Facilitadores SEE
Learning de la Universidad de Emory, esta es |a segunda cohorte de
docentes de la institucidn en certificar esta competencia.

Crecimiento SEE Learning a Padres de Familia y Cuidadores

En el afio 2021 se crearon los espacios de crecimiento SEE Learning con
padres de familia y cuidadores, el propdsito de estos encuentros es que
los acudientes conocieran mas del Programa y de promaver, no solo
entre los estudiantes sino también entre quienes componen su nlicleo
familiar, buenas précticas de regulacion emocional, atencién plena y
estrategias de resiliencia. Durante el afio 2021 se realizaron 9 espacios de
crecimiento SEE Learning con los padres de familia y cuidadores del
CBGPL.

Crecimiento SEE Learning a colaboradores

En el afio 2021 se propiciaron espacios entre los colaboradores de la
Fundacion y del Colegio, con el propdsito fortalecer las experiencias de
aprendizaje del curriculo de formacién SEE Learning. Estos espacios se
llevaron a cabo de manera mensual y se contd con la participacion de
todo el equipo de trabajo.




Al retomarse la presencialidad se reanudo el programa de
extracurriculares SPARK (Sports and Arts for Kids). Las actividades que
se llevaron a cabo sirvieron para extender este trabajo social y emocional
mas alla del aula, ayudando a restablecer la normalidad después de [a
pandemia, fomentando las conexiones sociales y maximizando el
rendimiento'académico al brindar un espacio adicional de bienestar fisico
y emocional.

Nuestros estudiantes no dudaren en regresar y aprovechar su tiempo
libre de la mejor manera. Cerca de 200 estudiantes participaron de las
diferentes disciplinas ofrecidas en horarios extracurriculares

» Habilidades Motrices Bésicas
» Baile primaria

+ Porras
* Fltbol
* Misica

« Baile bachillerato

Colegio Bilingiie Guillermo Ponce de Ledn

Fortalecer‘

Fortalecer por
medio de politicas
y procesos la
educacion
inclusiva para
asegurarque
todos nuestros
estudiarntes
tengan la
oportunidad de
crecer en un
entorno donde se
les acaja, respete y
se les permita
desarrollarse
integralmente en
igualdad de
condiciones sin
ningun tipo de
discriminacion.

Analizar .

Analizar lo que
hasta ahora se ha
logrado en el
colegio con el fin
de reconocer los
aciertos, pero
también hacer las
mejoras
pertinentes; esto a
través de un ciclo
de evaluacion y
analisis de
resultados, que
nos permitira
consolidar un
sistema de mejora
continua en todo
el quehacer
institucional
garantizando la
excelencia
académica.

Renovar .

Renovar nuestro
curriculo
introduciendo la
educacion STEAM
(ciencia,
tecnologla,
ingenieria, arte y
matemiaticas), en
donde el arte va
delamanodela
tecnologia para
dar vida a nuevos
proyectos. Mas
alla de entender
las herramientas
tecnolégicas,
debemos
aprender a
desarrollar
proyectos
creativos e
innovadores,
integrando dichas
disciplinas.




PROGRAMAS FUNDACIONALES

Gracias a la alianza multisectorial
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SEE LEARNING es un programa desarrollado por la Universidad de Emory (Atlanta - f > U 0
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166

horas

U

textos

386

docentes

instituciones

ogros de la primera fase de implementacion
aho 2021

Capacitacioén

166 horas de trabajo con los Docentes a cargo de la
asignatura de ética y valores humanos de las Instituciones
Educativas Oficiales del Municipio.

Material Bibliografico
474 textos fisicos entregados a las Instituciones
Educativas Oficiales del Municipio.

Poblacion

Fueron capacitados 386 docentes a cargo de la asignatura
de ética y valores humanos, en las 18 Instituciones
Educativas que componen el sistema educativo oficial de
Tulua.

Gestion de Recursos

@{]‘Z{l{}ﬂﬂ@o gestionados a través de la alianza

multisectorial, invertidos en la implementacién en el afio
2021.

Posicionamiento Local

Durante el afio 2021, el programa de Competencias
Sociales, Emocionales y Eticas — SEE Learning fue
presentado en diferentes escenarios como:
Expociudadania 2021, Expociencia 2021, Lanzamiento SEE
Learning.
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SEE
CGPLEARNING

— —

Programa de Cpmpetencias Sociales,
Emocionales y Eticas = SEE Learning

SR\
Implementar (®

Implementar la ensefianza de las
Competencias Sociales,
Emocionales y Eticas — SEE
Learning en el aula de clase de las
Instituciones Educativas Oficiales
de Tulua, asi mismo, promover su
transversalizacién y la inclusion de
sus estrategias en el plan de area de
la asignatura de Etica y Valores
Humanos de las Instituciones
Educativas.




n el afo 2021 se logro consolidar la Alianza Tulua por el

Bilingtiismo liderada por la Fundacidn Levapan. La

conformacion de esta mesa de aliados es una linea

estratégica del programa English for Life que busca
contribuir al mejoramiento de las competencias en ingles de la poblacién
estudiantil de 5-17 afios en Tulua.

%‘Q&?R % @gcm éa !7-‘;“' @Mﬂgousa

g G

La Alfanza Tulua por el Bilinglismo es un espacio desde el cual diferentes
entidades, pretenden concretar acciones estratégicas encaminadas al
mejoramiento de la ensefianza y aprendizaje del Segundo idioma (Inglés)
enel Municipio.

Dicha Alianza estd conformada por la Secretaria de Educacion Municipal,
la Fundacion Levapan, la Camara de Comercio de Tulug, [a Universidad
del Valle Sede Tulud, la Unidad Central del Valle del Cauca - UCEVA, el
SENA CLEM Tulug, el SENA Buga, My House English Club y ademas,
cuenta con la representacién y activa participacién de los Docentes de
Inglés de las Instituciones Educativas Oficiales y de los Rectores de los
Colegios Privadas de Tulud.

Esta unién tripartita entre los Sectores Publico, Privado y Académico,
trabajara conjuntamente en un plan de accion que contribuya al
cumplimiento de las metas en bilingliismo planteadas desde la
Administracion Municipal y ademas, sera un espacio para disefiar e
implementar iniciativas orientadas a que Tulud, sea un Municipio mds
competitivo en el manejo de [a segundo idioma.

ENGLISH
FOR LIFE

Otro importante logro en el ano 2021; fue el desarrollo del diagndstico a
los docentes acargo de la asignatura de inglés de |as Instituciones
Educativas Oficiales de Tulua.

El proceso de diagnéstico tuvo 4 fases:

‘

Encuesta de Prueba EF

Prueba de Speaking Encuesta
Contextualizacion Competencias de Grupo Focal
fectura, escucha y
escritura

Porcentaje de Resultados Prueba
EF SET y Speaking

3% 1% 1?!9}' 2%

. .




Programa English For Life

Implementar \@

Formular e implementar
estrategias desde la Alianza
Tulud por el Bilinglismo,
que contribuyan al logro de
las metas e indicadores
propuestos en el plan de
accion del programa de
bilinguisma de la Secretaria
de Educacion, con alcance
al sector educativo oficial
del municipio.

ll|_

Participar
En la construccion del
proyecto “propuesta deuna
politica publica de
bilingGismo para el
municipio de Tulua”, que
lidera la Unidad Central def
Valle del Cauca - UCEVA,

39



Primera

Nuestro propésito en Primera Infancia

poyar la elaboracion, validacién y socializacién de un

analisis situacional y recomendaciones sobre la atencion

integral de la primera infancia en Tulud, que contribuya a

la formulacién ajustada de politicas y de un plan de
gestion e implementacion que aporte al cierre de brechas en la primera
infancia.

En el afno 2021 la Fundacion Levapan reafirmé su compromiso
con la Primera Infancia del municipio, a través de su
participacion en el programa El Mejor Lugar para CreSer.

Propésito

Cierre de brechas de la primera infancia a través del fortalecimiento de
capacidades locales, la movilizacién social, la implementacién de
proyectos de impacto basados en la evidencia y la gestion del
conocimiento en los territorios priorizados.

Inversion de la Fundacion
Levapan en el programa

58.000.000 1

€l mejor lugar

paracy §E_R

i B (Sg y

“El Mejor Lugar para 4
CreSer” es una &L -
apuesta del Sector Sy o
Privado Empresarial .
del Valle del Cauca,
que busca garantizar
la competitividad
sostenible, inclusiva y
de largo plazo en el
territorio.




Entregables del aino 2021 en el marco del programa
El Mejor Lugar para CreSer

Sistema de Informacion Georreferenciado de Primera
Infancia SIG-PI

Proveer acceso abierto y de consulta interactiva al Sistema de
Indicadores que reflejan el estado y la evolucién de las condiciones de
vida de la Primera infancia a nivel municipal para los 42 municipios del
Departamento del Valle y 13 del Norte del Cauca. El SIG-PI mide 5
dimensiones: Seguridad y Riesgo; Bienestar Materno; Cuidado,
Educacién y Juego; Bienestar Material y Salud, en ellas se agrupan 27
indicadores. Elaborado por el Centro de Investigacién Riqueza
Completa de la Pontificia Universidad Javeriana (julio 2021)

Lanzamiento Sistema de Informacion Georreferenciado
de Primera Infancia.

Desde las instalaciones de la Universidad Javeriana en Cali acompaiio el
evento la Doctora Lina Arbeldez, Directora General del ICBF; de manera
remota en Tulud, se contd con la participacién de la Licenciada Adriana
Caicedo, Gestora Social del Municipio; la Trabajadora Social Carolina
Florez, Secretaria de Bienestar Social del Municipio; |a Psicdloga Laura
Castafio, Coordinadora de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia.
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Sistema de Informacién Georreferenciado de

rimera Infancia SIG-PI

"ulua, Valle del Cauca -

Bien-estar de la primera infancia (niflos y nifias entre 0-5 afios)

Seleccione un Departamento Seleccione un Municipio E‘ me-‘or ‘ugar
Valle del Cauca Tulud {
paracreSE

0 s Posicion  Nu de
Dimensiont  Indicadoras Leactura 2017/18" 2019 8 2018 2019 Pals 2019

Salud

1 3
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Participacion de la Fundacion Levapan en la Mesa
Técnica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia-
Vigencia 2021

Participacion de la Fundacion Levapan en otras acciones
enfocadas en la Primera Infancia

1o g6 7O

participantes

participantes

de noviembre

| tadniis o var
elka Cabboran of
e

INSCRIBETE 5

La Fundacién Levapan en articulacién con la Alcaldia Municipal a través de la
Secretaria de Bienestar Social y con el apoyo de Levapan, llevaron a cabo los
Talleres de Panaderitos y de Reposteritos en el mes de abril y noviembre
respectivamente. Estas actividades fueron ofrecidas sin ningtin costo y su
convocatoria abarco nifos entre los 5y 11 afios de edad.

Primer Foro en Prevencion
del Abuso Sexual Infantil

Invitacion de la Alcaldfa Municipal a través
de |a Secretaria de Bienestar Social.
Dirigido a madres comunitarias y agentes
educativos del ICBF

Participantes: Policia de Infanciay
Adolescencia, Gobernacion del Valle,
Alcaldia de Tulua, ONG La Red y Fundacién
Levapan




Primera

Programa Primera Infancia

Cumplir 9 Fortalecer

Dar cumplimientoa las
COMPramisos previstos en
arco del programa “E
Mejor Lugar para CreSer”,
alineados al cierre de
brechas de la Primer
Infancia en el territorio

A partir de estrategias

pertinentes y trabajo

colaborativa con

grupos de interés,

fortalecer las acciones de
a en la prime!

infancia con enfoque en el

territorio
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Parque de o Guadua =

Parque de la

b

l Uno de los lugares con mayor
potencial turistico en el Centro

del Valle.
|/

Tradicional parque natural del municipio de Tulug. Centro

de esparcimiento y recreacién de la familia tuluena,

espacio escogido como sitio de reunién por
organizaciones de diferente tipo y por su gran biodiversidad.

7

A través del convenio interadministrativo No. 280.21.2.001, la Fundacién
Levapan y El Municipio de Tulua tienen la administracién conjunta del
Parque de la Guadua.

Objeto

Aunar esfuerzos humanos, administrativos y financieros orientados a la
articulacién de acciones y estrategias conjuntas que contribuyan ala
administracion, mantenimiento y

YRl TN L
i6 % » .
conservacion del Parque de la Guadua. : } 'g‘ \“
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Programa Parque de la Guadua

Dinamizar
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Inwiwwwﬂ% comovamos

Encuesta Virtual de Percepcion Ciudadana miVozmiCiudad.

9,@% ersonas diligenciaron la encuesta

L virtual “miVozmiCiudad” en las 2

8 @Cl\} fases ejecutadas de este instrumento
o

en el ano 2021.
Informe de Calidad de Vida. Este informe es uno de los productos mas
relevantes del programa, contiene indicadores objetivos de |a calidad
de vida en el municipio, es decir, indicadores exactos que no depende
de |la percepcion de la ciudadana, por ejemplo: Tasa de cobertura en
salud, tasa de cobertura en educacion bruta y neta, tasa de
homicidios, de hurtos, y otras modalidades delictivas, empleos
generados por empresas renovadas y creadas en Tulua y toda su area
de jurisdiccion, tasa de cobertura en los servicios publicos entre otros
temas.

Informe de Recomendaciones al Plan de Desarrollo Municipal 2020 -
2023. Mediante este documento se sugiri6 al gobierno local priorizar
los temas de empleo, salud y seguridad, dentro del Plan de Desarrollo
2020-2023 “Tulua De La Gente Para La Agente”. Estos temas, fueron
priorizados por la ciudadania en la encuesta de percepcién ciudadana
llevada a cabo por Tulua Como Vamos y la firma Cifras & Conceptos
en Octubre de 2019. Adicionalmente, se realizaron una serie de
sugerencias a la luz del Kit de Planeacion Territorial, del Departamento
Nacional de Planeacion. Todas las anteriores fueron tenidas en cuenta
e incluidas por el Departamento de Planeacion Municipal, en el
documento oficial y definitivo del Plan de Desarrollo 2020-2023: “Tulua
de la Gente para la Gente”.



Algunos resultados de la segunda encuesta “miVezmiCiudad”
llevada a cabo por Tulud Cémo Vamos en el afio 2021

TEMAS PRIORIZADOS POR LOS I
TUELUEN@S: TULUA nal

comovamos
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61.4%
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Las cosas en su Ciudad en general, {van por

buen camino o por mal camino? — comovamos
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Kelacienamicnle

urante el afio 2021 ademas de ejecutar las acciones en
cumplimiento de nuestro propoésito social, promovimos
espacios de dialogo y participacion con lideres locales y
diferentes organizaciones, visualizando nuevas iniciativas
y el fortalecimiento de los proyectos en desarrollo.

Socializacién de los procesos liderados por la
Fundacion Levapan.

Invitados Sulay Cérdoba Rangel, Presidenta
del Concejo Municipal Vigencia 2021 y Concejal
Heyber Rivera Padilla.

Continuidad Programa SEE Learning en las
Instituciones Educativas Oficiales de Tulua.

Encuentro con el Alcalde Jhon Jairo Gémez
Aguirre, el Secretario de Educacion Ever
Villegas, la Lider de Calidad Educativa del
Municipio, Yesenia Molina y la Directora
Ejecutiva de la Fundacion Levapan, Nanook
Smildiger.

Fundacién Levapan en el Concejo
Municipal

Invitacién por parte de la
Presidenta del Concejo, Sulay
Cdrdoba.

Sesién ordinaria del 22 de octubre.

Asunto: Labor realizada por la
Fundacién Levapan en temas de
impacto social en el municipio.
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Participacién en el lanzamiento de la
iniciativa TAS - Temas de Amor por la
Sociedad, estrategia de la Secretaria de
Educacién Municipal.

El programa de Competencias Sociales,
Emocionales y Eticas - SEE Learning que
lidera la Fundacién Levapan, forma
parte de esta iniciativa en el Temas
asociados al Aprendizaje Social.

* - o
1 11 FESTIVAL DE CUENTO
- Y LITERATURA INFANTIL

émse'(,{na Vez

11l Festival de Cuento y
Literatura Infantil




GESTION ADMINISTRATIVA FUNDACION LEVAPAN

uenlacion y Bieneslan

Gestion Humana

!!! Pueceses des Geglion Humana

. e inicld el proceso de desarrollo de Politicas de Gestion
Humana, conla creacion de |la Politica de Seleccidn,
Contratacion y Desarrollo y la Politica de Compensacién y
Beneficios
+ Seapoyo el proceso de seleccion para 8 posiciones de la Fundacién
Levapan con la coordinacién de pruebas psicotécnicas, analisis de
resultados y entrevistas para los siguientes cargos: Asistente Pwmmw I"Ww
Ejecutivo(a) de Direccion, Coordinador(a) de SPARK, Docente Bilingiie
de Tecnologfa, Personal de Servicios Generales para el CBGPL y el
Parque de la Guadua, Secretaria(a) Académica(o) CBGPL, Auxiliar de 3
Mantenimiento:y Servicio Generales Parque de la Guadua

» Sellevd a cabo |a actividad de integracion de fin de afio, para todos

los colaboradores de la Fundacién Levapan
= Cuatro posiciones de la Fundacion Levapan: Coordinador de SEE
Learning, Guias SEE Learning, Lider de Mantenimiento y Coordinador

G % D > Administrativo del Parque de la Guadua fueron cubiertas con personal
Pﬁ{lﬂ‘"l M WW interno.

» Loss planes de desarrollo implementados en 2020, continuaron su
ejecucion en 2021 ‘
+ Sedesarrollaron 2 actividades de capacitacion grupal; una dirigido a 12
lideres de proceso y otra dirigida 8 colaboradores con planes de r
desarrollo

+ Sellevo acabo un Taller de Liderazgo con enfoque a los
coordinaderes y personal administrativo




meénos|

gy

De colaboradores
fueron
reconocidos y
premiados a
través de las
estrategias del
Programa de
Reconocimiento
“menos es mas”

1©0%

De docentes y
coordinadores del
CBGPL fueron
exaltados con un
reconocimiento
especial creado
durante el afio

2021

&

Colaboradores
fueron reconocidos
y premiados por la
antigliedad y
continuidad en su
trabajo, en el
marco de los
Quinquenios: dos
personas por 5
afos de trabajo,
una persona por 15
afos de trabajo y
una persona por 35
anos de trabajo
continuo

* COLABORADORES FUNDACION LEVAPAN

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
Respeto Libertad Compromiso Salidaridad Ex:.llm:ln

HED g ) §EEE BR@

Junio SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE
Loaltad Transparencis Lealtad Lealtad

W RRRE B 98 6

@ COLABORADORES MAS RESILIENTES

Junio Juuag AGOSETO SEPTIEMBRE

Q’ COLABORADORES SEEL

ENERO - FEBRERO - MARZO  MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE

@ COLABORADORES YO PREVENGO

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

Q0 2006

El Colaborador del Mes es otra estrategia de la Fundacién Levapan para
hacer un reconocimiento a los colaboradores por ser ejemplo y educar
en los valores corporativos: Respeto, libertad, solidaridad, compromiso,
profesionalismo, lealtad, honestidad, transparencia, justicia y
efectividad. También es un recenocimiento mensual por ser resilientes,
poner en practicas las normas de bioseguridad y resaltar por el
aprendizaje y ejecucion de SEE Learning.

67



Gestion Humana

Reconocer .

Se implementara
urn nuevo
recanocimiento
del Programa
"menos es mas”,
denominado
“Perfil del Padre
GPL", enfocado en
exaltarel
compromisey
apoyo de los
padres de familia
canel CBGPL

Implementa‘

Setrabajars en el
disefio, desarrollo
e implernentacién
del Manual de
Pracesos y
Procedimientos de
Gestion Humana
de fa Fundacién
Levapan

Fonalecer@

Se llavaran a cabo
estrategias para
continuar
fortaleciendo la
culturade la
Fundacion tal
como la
evaluacion de
clima labaral, con
el respectivo plan
de intervencidi
seguimiento

Beneficiar 0

Se trabajaraenel
diseno e
implementacion
del “Salario
Emocional” como
parte del Plan de
Beneficios de la
Fundacion
Levapan

Evaluar ‘

Se trabajaraen el
disefio de
instrumentos y
mecanismos de
evaluacian de
proveedores de la
Fundacian
Levapan




S 220.820.UUE

La inversidn realizada por la
Fundacion Levapan en el afio 2021
para la reapertura de las
instalaciones tanto en alternancia
como en presencialidad total, se
trabajé en diferentes acciones
para dar cumplimiento a los
lineamientos del Ministerio de
Proteccion Social y las Autoridades
Locales en relacién a la pandemia
COVID-19.

as acciones implementadas para |a atencion presencial
de los servicios ofrecidos por la Fundacién Levapan,
atienden las necesidades de estudiantes, colaboradores,
interesados y particulares, tanto en las instalaciones del
CBGPL como en las del Parque de la Guadua.

Acciones

~
e A L

; AL

Uso obligatorio y correcto del
tapabocas en todas las dreas.

Diserio y actualizacién del
manual de bioseguridad y
reapertura del CBGPL

y del Parque de la Guadua.

8(@ puntos de higienizacion Distanciamiento Social, con
. . adecuacion de espacios,
en instalaciones del CBGPL y del Facionde t2o del reaiirsa
Parque de la Guadua. tecnolégico para
comunicaciones y/o reuniones y
modificacion de horarios de

trabajo y atencidn a usuarios.
71
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Ventilacién adecuada de los
lugares y cumplimiento de
condiciones higiénico sanitarias.

Se sefalizaron todas las areas,
con avisos correspondientes a
evitar el contagio COVID-19

-

Para el manejo de residuos, se
dispone de puntos ecoldgicos
para la recoleccion de residuos
y se realiza la recoleccion diaria
de los mismos.

£
X
S

¥
L

La desinfeccidn de todas las
dreas, en especial de los banos,
se realiza con mayor frecuencia
Se hace limpieza y desinfeccion
de todas las ayudas didacticas
empleadas en el aula de clase
antes y después de su uso

* Cada puesto de trabajo cuenta
con disponibilidad de alcohol al
70%, para limpieza del puesto
de trabajo objetos personales
de los colaboradores.

Medidas de autocuidado
Campanas de autocuidado y
recordatorio de los protocolos
de bioseguridad.

Campanas y talleres de cuidado
de la salud mental, ademas, se
realizo acompafiamiento
psicolégico permanente para
quien lo requiera o presente
cuadros de ansiedad,
depresion, rechazo, entre otros.

Se realiza campafia de Si a la vacunacion
contra el COVID-19

Seguimiento al esquema de vacunacién en
colaboradores y estudiantes

Se informa permanentemente a los
colaboradores sobre disponibilidad de
vacunas y sitios de vacunacién en el municipio.
Se exige carnet fisico o certificado digital de
vacunacién contra el COVID-19, para el ingreso a
eventos masivos .




Infevmacien Fuancieva

{ Legal flue 202)

la cual estd a disposicion de la asamblea para asignacion del

undacién Levapan logré mantener estabilidad financiera beneficio NS00 SEENACIPENNENENte: »
durante el afio 2021, desde el drea contable se realiza La composicion de los ingresos y gastos de la Fundacion Levapan
seguimiento continuo a la ejecucién del presupuesto para es la siguiente:

garantizar el correcto uso de los recursos destinados a los :
Los ingresos

diferentes proyectos. El ejercicio 892 B2 B2
Donaciones Costos Otros Ingresos
8 Y2699
Los gastos
Bz 8y 8z 127/
Gasto de Personal Gastos Gastos Impuestos
Generales Financieros

Analisis de los Estados Financieros de los ultimos tres afos

2019 2020 2021
ACTIVOS 4.820.200 5.150.041 | 5.647.530
PASIVO 1.275.556 1.042.876 | 767.666
PATRIMONIO | 3.544 644 4.107.165 | 4.879.864

2019 | 2020 2021
INGRESOS 2.382.680 2.747.000 | 3.433.740
GASTOS 2.268.801 2.674.189 | 2.674.189
IMPUESTOS 12.718 25.031 -13.148
UTILIDAD 101.161 562.521 772.699

Los estados financieros del ano 2021 son auditados y certificados por la
firma Deloitte & Touche Ltda, quienes emitieron su informe con las
respectivas firmas.




Cumplimiento de Obligaciones Legales

La Fundacién Levapan no se encuentra incursa en causal de
disolucién, cuenta con personeria juridica vigente y sus libros
oficiales reglamentarios se encuentran registrados, como es
debido, ante la Gobernacién del Valle del Cauca y la DIAN. Cuenta
con resolucién de habilitacién por parte de la Secretaria de
Educacién Municipal de Tulud para prestar los servicios de
educacién en preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media técnica. El Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento
de Seguridad Industrial tienen |a debida aprobacion y son
socializados segtin lo establece la norma.

Revisoria Fiscal

Mediante el Acta No. 22 del 26 de marzo de 2021, la Asamblea de
Socios ratificé a la firma Deloitte & Touche Ltda como revisora
fiscal de la Fundacién Levapan por un periodo de dos afios desde
abril de 2020.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La Fundacién Levapan cumple con lo establecido en |la Resolucion
0312 de 2019 y tiene implementado el Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sistema de Seguridad Social

La Fundacién Levapan efectud de forma adecuada los aportes al
Sistema de Seguridad Social de acuerdo con los artfculos 11y 12 del
Decreto 1406 del 28 de junio de 1999 del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

Cumplimiento de la Ley 1581 de 2012

Proteccion de Datos Personales

La Fundacién Levapan cumple con lo ordenado por la Ley 1581 de
2012 sobre el tratamiento de datos personales y cuenta con
politica de proteccidn de datos personales.
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